
                                                                                                          

 

                                                                                                               
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und 
verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine 
hohe Lebensqualität und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden. 
 
Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rödermark bieten zum 1. September 2023 einen  

 
Ausbildungsplatz  

für den Beruf Fachangestellter (m/w/d) für Bäderbetriebe 
an. 
 
In der Ausbildung werden u.a. folgende Inhalte vermittelt: 

• Beaufsichtigung des Badebetriebes 
• Betreuen der Besucher 
• Überwachung und Wartung der technischen Anlagen 
• Pflege der Badeanlage inkl. des Außenbereiches sowie Reinigungsarbeiten 
• Mitarbeit bei Veranstaltungen 
• Durchführung von Kursen wie Schwimmunterricht oder Aqua-Fitness 

 
Die Ausbildungszeit dauert drei Jahre, wir unterstützen nach der Ausbildung bei Zusatzqualifikationen 
wie z.B. zum Meister (m/w/d). Es erwartet Sie die Mitarbeit in einem eingespielten und kollegialen Team 
sowie eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großer Selbstständigkeit. Wir arbeiten in zwei Schichten 
auch am Samstag und Sonntag. 
Das Ausbildungsentgelt wird nach TVAöD BBiG bezahlt, die Berufsschule findet im Blockunterricht statt.  
Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rödermark streben nach bestandener Ausbildung die Übernahme 
in eine Festanstellung an. Die Beschäftigten der Kommunalen Betriebe können ein Jobticket erwerben. 
 
Bewerbende sollten Begeisterung für das Schwimmen, Freude am Kontakt mit Menschen sowie die Fä-
higkeit haben, sich in ein Team zu integrieren und Verantwortung zu übernehmen. Ein Abschluss des 
mittleren Bildungsweges ist erforderlich. 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per Email (zusammengefasst in einer PDF-
Datei) richten Sie bitte bis zum 31. März 2023 an den 

 
Magistrat der Stadt Rödermark 

-Abteilung Organisation und Personal- 
Dieburger Straße 13 - 17 

63322 Rödermark 
vorzugsweise in einer PDF-Datei an: 

bewerbungen@roedermark.de 
 
 
 

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten 
vernichtet bzw. gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
 

 


